
Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации 

МБУДО «ЦДОД «Сэяхэт» Кировского района г.Казани за 2025 год 

1. Общие сведения. 

1.1. Количество работников 68 чел. 

1.2. Из них членов Профсоюза  46 чел. 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома: 

Силуянова Светлана Маратовна, заведующая отделом 

1.5. Члены профкома: 
Хаматшина Надежда Владимировна, методист; 

Хафизова Екатерина Викторовна, заместитель директора по УВР; 

Исхакова Алия Асхатовна, заведующая отделом;  

Попадьина Лилия Илхамовна , заведующая отделом 

Кузнецова Елена Анатольевна, ПДО 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда: 

Мубаракшина Алсу Наилевна, заместитель 

директора по АХЧ 

 

2. Уставная деятельность 

2.1. Проведено 4 профсоюзных собраний: 

- «О внесении  изменений и дополнений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей «Сэяхэт» Кировского района 

г.Казани. на 2024-2027 гг.» 17.02.2025 г. №15 

- «Принятие изменений и дополнения в коллективный договор» 17.02.2025 

г. №15 

2.2. «О выделении денежных средств на фуршетный стол и цветы для членов 

профсоюза к празднику 8 марта» 28.02.2025 №16 

2.3. План работы профкома утвержден на заседании профкома 21.08.2025 г., 

протокол №17 

2.4. «О выделении денежных средств на приобретение подарков и 

праздничного стола для членов профсоюза к празднику «День учителя»» 

23.09.2025 протокол №18 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства: 

разъяснительная работа, информирование 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза: 

- размещение информации на стенде профсоюзного комитета; 
- размещение информации в разделе профсоюзного комитета на 

официальном сайте учреждения в информационной системе «Электронное 

образование РТ»; 

- проведение профсоюзного ликбеза 



4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 



- выездные педсоветы, экскурсии, праздничные мероприятия на День 

учителя, 23 февраля, 8 марта, Новый год, кулинарный мастер-класс. 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Коллективный договор на 2024-2026 год зарегистрирован: 

- в ГКУ «Центр занятости населения города Казани 26.03.2024 г.; 
- в Территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования и науки РФ Кировского и Московского районов г.Казани 

22.03.2024 г. (№3) 

Дата завершения срока действия 2026 год 

Дополнения и изменения к Коллективному договору на 2024-2027 год 

зарегистрированы: 
- в ГКУ «Центр занятости населения РТ» 14.02.2025 г.; 

- в Территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования и науки РФ Кировского и Московского районов г.Казани 

14.02.2025 г. (№3/1) 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2025 год 17.02.2025 г. 

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.): 

Аттестация на квалификационные категории: 

- Первая категория – 5 
Оплачиваемые выходные дни: 

- оплачиваемые «Детские дни» – 7 человек 

 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) – республиканский марафон 

«Коллективный договор .В чем сила?» - благодарность за участие! 

7. Оздоровление и отдых работников – 5 человек 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС: постановка на учет, снятие с учета, 

получение профсоюзных билетов осуществляется своевременно 

8.2. Информационный профсоюзный стенд: размещена информация по 

охране труда, санаторно-курортному лечению, пенсиям, поздравлениям 

сотрудников, новости. 

8.3. На официальном сайте образовательной организации в информационной 

системе  «Электронное  образование  Республики  Татарстан»  в  разделе 

«Первичная профсоюзная организация» размещены: Устав 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ, 

профсоюзный актив первичной профсоюзной организации, ссылки на 

профсоюзные сайты, коллективный договор на 2024-2027 годы и изменения, 

план работы первичной профсоюзной организации 



8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций: размещение на информационном 

профсоюзном стенде, собрание членов профсоюза. 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канала Территориальной организации Кировского и 

Московского районов – 1 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения: смета расходов имеется, 

выполнена на 100% 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 2 раза в год 

через «Центр бухгалтерского обслуживания» 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 2 чел. 

9.4. Контрольно-ревизионная комиссия 5 чел.  

10. Благотворительная помощь СВО 

В 2025 году организовали сбор гуманитарной помощи участникам СВО, 

собрали медицинские товары, носки, влажные салфетки, футболки, 

постельные комплекты, расходный материал для принтера, чак-чак, 

шоколадные конфеты 

 

11. Работа с молодыми педагогами 

11.1. Всего до 35 лет – 14 чел.; из них членов Профсоюза – 14 чел. 

11.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере: 

10000 рублей – 2 чел.; из них членов Профсоюза 2 чел. 

11.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 1 молодой специалист; из 

них принято в члены Профсоюза 1 чел. 

11.4. Выиграли Городской Грант «Лапа дружбы» – 2 чел. 

12. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда 

- инструктажи по охране труда; 
- актуализация пакета документов по охране труда. 

 

 

Председатель профкома               Силуянова С.М.  

Дата 15.01.2026 г. 


